MODELLO DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
SULL'INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA
ex D.LGS. 39/2013

lo scttoseritto RICCARDO FINESS], nato a CODIGORO (FE) il 28/09/1963, ed ivi residente in via Piave n. 114, CF. FNSRCR63P28C814U,
hominato alla carica di AMMINISTRATORE UNICO di ARE IMPIANTI SPA con atto del 09/12/2015, consapevole delle responsabilita
civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendaci, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., nonché delle
sanzioni di cui all'art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.1.,, sotto la mia personale responsabilita

DICHIARO

di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gii
enti privati in controllo pubblice, previsti dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita:

,q di non avere tiportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il deliibro
secondo del codice penale - delitti contro la PA {art. 3 comma 1lett. d) D.Lgs. 39/2013);

B dinonincorrere nei divieti previsti dall’art. 6 del D.Lgs. 39/2013 sulla inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di
livello nazionale;

X dinonincorrere nei divieti previsti dall'art. 7 del D.Lgs. 39/2013 sulla inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di
livello regionale e locale;

}q di non trovarsi nelle cause di inconferibilitd di cui allart. 11 comma 11 del D.igs. 175/2016 ai sensi del quale: “Nelle societd di
cui amministrazioni pubbliche detengono il controllo indiretto, non & consentito nominare, nei consighi di
amministrazione o di gestione, amministratori della societd controfiante, a meno che siano attribuite ai medesimi
deleghe gestionali a carattere continuativa ovvero che la nomina risponda all'esigenza di rendere disponibili alla
societa controllata particolari e comprovate competenze tecniche degli amministratori della societa controlfante o
di favorire 'esercizio delf'attivita di direzione e coordinamenta”.

e, ai fini delle cause di incompatibilita:

gg‘di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 1 e comma 2, del D.Lgs.39/2013%
M. dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 del D.Lgs.35/2013;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.Lgs.39/2013;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 14 del D.Lgs.39/2013;

ﬁ( di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 comma 8 del D.lgs. 175/2016 ai sensi del quale: “Gli amministratori
delle societd a controllo pubblico non possono essere dipendenti delle amministrazioni pubbliche controlfanti o vigilanti.
Quulora siano dipendenti della societa controlfante, in virtis del principio di onnicomprensivita della retribuzione, fatto
salvo il diritto alla copertura assicurativa e al rimborso delle spese documentate, nel rispetto del limite di spesa di cui af
comma 6, essi hanno 'obbligo di riversare i relativi compensi alla societa di appartenenza. Dall’applicazione del
presente comma non possono derivare aumenti della spesa complessiva per i compensi degli amministratori”.

2 Secondo la definizione riportata nell'art.1, comma 2 lett. ¢, per «enti di diritto privato in controllo pubblicox si intendono le societa e gli altri

enti di diritto privato che esercitano funzioni amministrative, attivita di produzione di beni e servizi a H;vore delle amministrazioni pubbliche o di

gestione di servizi pubblici, sottoposti a controlio ai sensi dell'articolo 2359 c.c. da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gii enti nei quali

saian!c_) riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche assenza di una partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti
egli organi,



oppure

Q  diavere riportato le seguenti condanne anche con sentenza non passata in giudicato, per unc det reati previsti dal capo | del titolo Il del
libro secondo del codice penale 8delitti contro la PA):

O che sussistono la/le seguente/i causa/e di inconferibilitd ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013,
n.39 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti (*)

(*) vanno elencati sia gli incarichi e le cariche ancora in corso sia quelli cessati con indicazione della data di nomina efo
conferimento e della data di scadenza e/o cessazione

Norma di riferimento
CARICA/INCARICO RICOPERTO D.lgs. 39/2013

Q che sussistono la/le seguentefi causa/e di incompatibility ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013;
n.39 relativamente alle cariche efo incarichi seguenti:(*)

{*) vanno elencati sia gli incarichi e le cariche ancora in corso sia quelli cessati con indicazione della data di nomina efo
conferimento e della data di scadenza e/fo cessazione

Norma di riferimento
CARICA/INCARICO RICOPERTO D. Lgs. 39/2013

Ai sensi dell’art. 20 D.lgs. 39/2013 il sottoscritto:
e siimpegna a presentare annualmente la presente dichiarazione;
e & consapevole che la presente dichiarazione e quelle rese annualmente nel corso dellincarico verranno
pubblicate nel sito della societd CLARA SPA; & consapevole che la presente dichiarazione & condizione per

I'acquisizione dell’efficacia dell’incarico.

Il sottoscritto dichiara di essere informato e d3 il proprio consenso al trattamento dei dati forniti con la presente dichiarazione per le
finalita di cui al D. Lgs. n. 39/2013, ai sensi del D. Lgs. n.196/2003.

Copparo, [131/12/2017

NB: allegare copia di documento di identita in corso di validita

Inlfede

N




